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نتعیین میانگین نمره عوامل ساختاری موثر بر توسعه کارآفرینی دانشگاه علوم پزشکی قزوی
وینتعیین میانگین نمره ساختار سازمانی موثر بر توسعه کارآفرینی دانشگاه علوم پزشکی قز
زوینتعیین میانگین نمره امکانات فیزیکی موثر بر توسعه کارآفرینی دانشگاه علوم پزشکی ق
قزوینتعیین میانگین نمره استراتژی سازمانی موثر بر توسعه کارآفرینی دانشگاه علوم پزشکی
کی قزوینتعیین میانگین نمره فرایندها و روش های کاری موثر بر توسعه کارآفرینی دانشگاه علوم پزش
پزشکی قزوینتعیین میانگین نمره سیستم کنترلی و نظارتی موثر بر توسعه کارآفرینی دانشگاه علوم
زوینتعیین میانگین نمره سیستم پژوهشی موثر بر توسعه کارآفرینی دانشگاه علوم پزشکی ق
نتعیین میانگین نمره سیستم مالی موثر بر توسعه کارآفرینی دانشگاه علوم پزشکی قزوی
شکی قزوینتعیین میانگین نمره سیستم منابع انسانی موثر بر توسعه کارآفرینی دانشگاه علوم پز
زشکی قزوینتعیین میانگین نمره سیستم منابع اطلاعاتی موثر بر توسعه کارآفرینی دانشگاه علوم پ
تعیین میانگین نمره رفتار کارآفرینانه اعضای هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی قزوین




























؛ یفرایندها و روش های کار؛ استراتژی سازمانی؛ امکانات فیزیکی؛ ساختار سازمانی(بعد 9سوال در 52این پرسشنامه 
.راحی خواهد شد ط) سیستم منابع اطلاعاتی؛ سیستم منابع انسانی؛ سیستم مالی؛ سیستم پژوهشی؛ سیستم کنترل و نظارت
.باشدمی) 5و خیلی زیاد 4، زیاد 3، متوسط 2، کم 1خیلی کم (این پرسشنامه بر اساس مقیاس لیکرت 
»رفتار‌كارآفرینانه‌در‌سازمان«پرسشنامه‌
 ,sikatsuoM sillissaV,sikatepmaZ.A sadinoeL(این پرسشنامه توسط لئون دایس زامپتاكیس و واسیلیس موستاكیس
كاهش موانع (سوال است كه مشتمل بر مولفه هاي21تهیه و تنظیم، و توسط مقیمي ترجمه شده است و داراي )7002
. میباشد)بروکراتیک، تغییر در رفتار كاركنان، بینش استراتژیك، ایجاد یك محیط كاري پر انرژي و محیط حمایتي
-می) 5و کاملاً موافقم 4، موافقم 3، نه موافقم نه مخالفم 2، مخالفم 1کاملاً مخالفم (این پرسشنامه بر اساس مقیاس لیکرت 
.باشد
امل ساختاری شناسایی عو«درفت اولیه پرسشنامه ها را از پایان نامه مقطع ارشد جهانگیر یداللهی با عنوان : پایایی و روایی
نفر از اعضای هیئت 5استخراج شد و مجددا آن را در پنل خبرگان که متشکل از » موثربر توسعه کارآفرینی دانشگاهی
س مطالعه علمی رشته مدیریت  دانشگاه علوم پزشکی قزوین قرار دادیم روایی صوری آن را به تایید خواهیم رساند و سپ
از اعضای هیئت علمی خواهیم داد تا متعاقب آن روایی محتوا و پایایی % 01ای پایلت و پرسشنامه ی مربوطه را به 
.سوالات پرسشنامه تایید گردد
پرسشنامهدوتکمیلطریقازهادادهآوریجمع
رفتار "و "کارآفرینیتوسعهدرموثرساختاریعوامل "
.شدخواهدانجام "سازماندریکارآفرین



























 .nawiaT fo esaC ehT :pihsruenerpertnE cimedacA gnicneulfnI srotcaF .YP gnaY ,M auH ,.HM nehC ,.CY gnahC_3





 naeporuE .DNALOP NI KROWTEN SROTABUCNI PIHSRUENERPERTNE CIMEDACA .M iksńyzcrukS_6
p6 .021-511p ,2 eussI ,8002 . seidutS noitargetnI naeporuE seidutS noitargetnI
 rehgiH .tnemeveihca dna ,ymonotua ,ytilaigelloc rof snoitadnuof weN :ytisrevinu lairuenerpertne ehT .B kralC_7
2.oN,31.lov,1002,tnemeganaM noitacudE
 .oN repaP noissucsiD AZI ,7002 tsuguA .atad latipac erutnev gnisu sruenerpertne cimedaca fo yduts A .J gnahZ_8
.2992
 lanoitutitsni nA :seitisrevinu lairuenerpertne no weiver erutaretil A .D onabrU ,D ybriK ,M onaC-orerreuG_9




 :snoitutitsni hcraeser cilbup ta smrif ffo-nips fo noitaerc ehT .DM yelsnE ,M thgirW ,D legeiS ,A ttekcoL_11
.399–189 segaP ,5002 rebmetpeS ,7 eussI ,43 emuloV . yciloP hcraeseR .snoitacilpmi ycilop dna laireganaM
 dna ecnanrevog ytisrevinu rof snoitacilpmi :pihsruenerpertne cimedaca dna lanoitutitsnI .K kcesrednA_21
.4002 yluJ ,2 .oN ,XIXX .loV ,eporuE ni noitacudE rehgiH, eporuE ni noitacudE rehgiH .tnemeganam
 lairuenerpertne eht dna ,ycilop tnempoleved cimonoce etats ,pihsruenerpertnE .JR spillihP ,BD hcsterduA_31

















23_Leonidas A. Zampetakis, Vassilis Moustakis, (2007) "Entrepreneurial behaviour in the Greek public sector", 
International Journal of Entrepreneurial Behavior & Research, Vol. 13 Iss: 1, pp.19 - 38
24_Covin JG, Slevin DP. The influence of organization structure on the utility of an entrepreneurial top 
management style. Journal of management studies. 1988 May 1;25(3):217-34
25_ Giri Jogaratnam, Eliza Ching‐Yick Tse, (2006) "Entrepreneurial orientation and the structuring of organizations: 
Performance evidence from the Asian hotel industry", International Journal of Contemporary Hospitality 
Management, Vol. 18 Iss: 6, pp.454 - 468
26_A.J. Smith, L.A. Collins, P.D. Hannon, (2006) "Embedding new entrepreneurship programmes in UK higher 
education institutions: Challenges and considerations", Education + Training, Vol. 48 Iss: 8/9, pp.555 – 567
27_ Yonca Gürol, Nuray Atsan, (2006) "Entrepreneurial characteristics amongst university students: Some insights 
for entrepreneurship education and training in Turkey", Education + Training, Vol. 48 Iss: 1, pp.25 - 38
19
ترممحاساتیدازتشکربا
02
